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POLITICA MANAGEMENTULUI

referitoare la calitate, mediu,
sanatate si securitate in munca

1. Strategia de dezvoltare a SC SPECTRUM CONSTRUCT SRL are ca obiectiv
fundamental satisfacerea cerintelor clientilor intr-un Sistem de Management
Integrat - Calitate, Mediu, Securitate si Sanatate Ocupationala conform cu
cerintele standardelor SR EN ISO 9001:2008, SR EN ISO 14001:2005 si SR
OHSAS 18001:2008 si prevederile legale in vigoare aplicabile.

2. Eficacitatea Sistemului de Management Integrat - Calitate, Mediu, Securitate
si Sanatate Ocupationala a SC SPECTRUM CONSTRUCT SRL este garantata de:

»

»

»

intelegerea cerintelor clientilor, general implicite sau explicit formulate in
contracte sau rezultate din reglementari legale specifice comercializarii
produselor si a prestarii serviciilor;

conformarea cu cerintele legale si de reglementare;

concentrarea pe prevenirea aparitiei de neconformitati in Sistemul de
Management Integrat si reducerea constanta a numarului de sesizari si
reclamatii obiective din partea clientilor;

Incurajarea si sustinerea introducerii tehnologiilor moderne cu impact pozitiv
asupra mediului inconjurator si a mediului de munca;

orientarea permanenta spre activitati si logistica cu impact pozitiv asupra
performantelor de mediu prin prevenirea poludrii si conservarea resurselor naturale;
controlul adecvat al riscurilor la locul de munca;

instruirea profesionald permanenta a intregului personal si utilizarea capacitatii,
cunostintelor si experientei resursei umane pentru imbunatatirea SMI QEHS;
certificarea si imbunatatirea continud a Sistemului de Management Integrat QEHS.

3. Convins ca Sistemul de Management Integrat conform cu standardele SR EN
ISO 9001:2008, SR EN ISO 14001:2005 si SR OHSAS 18001:2008 reprezinta

o

sansa reala de crestere a performantelor proceselor organizatiei,

managementul SC SPECTRUM CONSTRUCT SRL se angajeaza sa asigure
resursele necesare implementarii, mentinerii si imbunatatirii continue a
eficacitatii acestuia.
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