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POLITICA MANAGEMENTULUI 

referitoare la calitate, mediu, 
sănătate şi securitate în muncă 

 
 

1. Strategia de dezvoltare a SC SPECTRUM CONSTRUCT SRL are ca obiectiv 

fundamental satisfacerea cerinţelor clienţilor într-un Sistem de Management 

Integrat - Calitate, Mediu, Securitate şi Sănătate Ocupaţională conform cu 

cerinţele standardelor SR EN ISO 9001:2008, SR EN ISO 14001:2005 şi SR 

OHSAS 18001:2008 şi prevederile legale în vigoare aplicabile. 

2. Eficacitatea Sistemului de Management Integrat - Calitate, Mediu, Securitate 

şi Sănătate Ocupaţională a SC SPECTRUM CONSTRUCT SRL este garantată de: 

 înţelegerea cerinţelor clienţilor, general implicite sau explicit formulate în 

contracte sau rezultate din reglementări legale specifice comercializării 

produselor şi a prestării serviciilor; 

 conformarea cu cerinţele legale şi de reglementare; 

 concentrarea pe prevenirea apariţiei de neconformităţi în Sistemul de 

Management Integrat şi reducerea constantă a numărului de sesizări şi 

reclamaţii obiective din partea clienţilor; 

 încurajarea şi susţinerea introducerii tehnologiilor moderne cu impact pozitiv 

asupra mediului înconjurător şi a mediului de muncă; 

 orientarea permanentă spre activităţi şi logistică cu impact pozitiv asupra 

performanţelor de mediu prin prevenirea poluării şi conservarea resurselor naturale; 

 controlul adecvat al riscurilor la locul de muncă; 

 instruirea profesională permanentă a întregului personal şi utilizarea capacităţii, 

cunoştinţelor şi experienţei resursei umane pentru îmbunătăţirea SMI QEHS; 

 certificarea şi îmbunătăţirea continuă a Sistemului de Management Integrat QEHS. 

3. Convins că Sistemul de Management Integrat conform cu standardele SR EN 

ISO 9001:2008, SR EN ISO 14001:2005 şi SR OHSAS 18001:2008 reprezintă 

o şansă reală de creştere a performanţelor proceselor organizaţiei, 

managementul SC SPECTRUM CONSTRUCT SRL se angajează să asigure 

resursele necesare implementării, menţinerii şi îmbunătăţirii continue a 

eficacităţii acestuia. 
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